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1 VORWORT DER STADT FLENSBURG

KARE FLENSBORGERE
In Flensburg spielt Minderheitenpolitik eine wichti-

ge Rolle. Besonders wenn es um die Grundséatze der
Gleichstellung und der gegenseitigen Wertschatzung
geht, zeigt Flensburg in einer vorbildlichen Art und Wei-
se, wie harmonisches Miteinander der Mehrheits- und
Minderheitsbevélkerung funktionieren kann. Nicht nur

die Kooperationen auf Augenhéhe oder die Gleich-

stellung in der Bezuschussung sondern auch die aktive

Minderheitenférderung — beispielsweise in Form der Unferstitzung fir das geplante
Minderheitenhaus — sind Zeugnisse einer erfolgreichen Minderheitenpolitik, auf die
wir stolz sein kénnen.

Das Gber viele Jahre entwickelte gegenseitige Vertrauen trégt entscheidend dazu bei,
dass nicht nur Angehérige der déanischen Minderheit sondern auch unsere dénischen
Gaste sich in Flensburg zuhause fuhlen. Die dynamische Entwicklung Flensburgs zur
beiderseits eng verknipften Metropole der deutsch-dénischen Grenzregion eréffnet der
Wirtschaft, Kulturschaffenden und Dienstleistern zweifache Markte und Zielgruppen.
Ich bin sehr zuversichtlich, dass uns eine vielversprechende Entwicklung gelingt, wenn
sprachliche und mentale Barrieren gezielt Gberwunden werden; denn immer noch fijh-
ren sie dazu, dass gegenseitige Potenziale nur begrenzt wahrgenommen werden. Des-
halb plédiere ich dafir, noch mehr Dialog und Interaktion fir das ,Miteinander und
Fureinander” einzusetzen.

Mit diesem Bericht bekennt sich die Flensburger Kommunalpolitik dazu, Verantwor-
tung und Sorge fir die Anliegen der dénischen Minderheit zu tragen. Das Wissen Gber
und das Bewusstsein fir die bei uns aktive dénische Minderheit soll hiermit vertieft zum
Ausdruck gebracht werden. Als Oberbirgermeisterin der Stadt Flensburg méchte ich
mich daher den Organisationen der dénischen Minderheit und allen anderen Partnern
fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit bedanken, die zur Entwicklung des vor-

liegenden Berichts beigetragen hat.

Ich winsche lhnen eine interessante Lektire.

Med venlig hilsen S D/
Mf-ﬁ-'e_ 7

Simone Lange, Oberbirgermeisterin




2 GESCHICHTE UND ROLLE DER MINDERHEITENPOLITIK

Die danische Minderheit macht etwa 20 Prozent der Flensburger Bevélkerung aus. Sie
ist ein fester Bestandteil der Stadt Flensburg, die im Laufe ihrer wechselvollen Geschichte
langer danisch als deutsch war: Von einer einst kleinen Handelssiedlung im Kénigreich
Danemark entwickelte sich Flensburg im 16. Jahrhundert zur zweitgréBiten Hafenstadt
unter der danischen Krone und verfigte Gber wichtige Handelsbeziehungen zum skan-
dinavischen Raum. Erst im Jahre 1864 — nach der Niederlage Danemarks im deutsch-
dénischen Krieg — wurde aus dem danischen Flensburg eine deutsche Stadt. Die Ge-
burtsstunde der danischen Minderheit in Flensburg wurde mit der Volksabstimmung im
Jahr 1920 endgultig datiert, als die Mehrheit der Flensburger sich for das Deutsche
Reich entschied. Im Jahre 1955 wurde mit der Ratifizierung der Bonn-Kopenhagener
Erklarungen schlielich der Grundstein fir Flensburgs Schlisselrolle als Vorreiter in der
Minderheitenpolitik gelegt, die in Schleswig-Holstein und einmal in ganz Europa als
Musterbeispiel fir ein harmonisches Miteinander von Mehrheit und Minderheit gelten
wird. Flensburg ist heute eine Stadt, die Uber eine lebendige Minderheit mit vielen
eigenen Einrichtungen und Angeboten verfiigt, die auch fir die Mehrheitsbevélkerung
eine Bereicherung darstellen. Eine Stadt, die ohne die dénische Minderheit eben eine
Stadt an einer Grenze wdre, so aber eine Stadt mit zwei Sprachen, zwei Kulturen und

zwei |dentitéten im Herzen der Region Senderjylland-Schleswig ist.

Das starke Bewusstsein Flensburgs um die Bedeutung des gleichberechtigten Mitein-
anders von Mehrheit und Minderheit macht diese Stadt zu einem naturlichen Standort
for Einrichtungen nationaler Minderheiten. Flensburg ist seit 1982 Sitz des Generalse-
kretariates der Faderalistischen Union Europdéischer Volksgruppen (FUEV bzw. FUEN)
und seit 1996 des European Center for Minority Issues (ECMI). Im Oktober 2014
ist auBerdem das Projektbiro zur Koordination des Projekts ,Haus der Minderheiten
Europas” hinzugekommen und stellt damit die Grundlage fir eine weitere Stérkung
der Minderheitenférderung dar und macht Flensburg nicht nur zu einem Kompetenz-
zentrum fir nationale Minderheiten sondern zur Minderheitenhauptstadt Europas, die

bisher nirgendwo anders existiert hat.

' Hier ist die FUEV als eingetragener Verein beim Gericht registriert und vom Finanzamt als gemeinnitzig anerkannt.
Vgl. auch Minderheitenbericht des Landes Schleswig-Holstein 2005 — 2010, Rn. 725.




Minderheitenpolitik in Flensburg ist aber nicht nur européische Minderheitenpolitik,
sondern auch nationale und vor allem kommunale Minderheitenpolitik. Im Jahr 1978
beschloss der damalige Altestenrat der Stadt Flensburg, eine Kommission einzurichten,
die sich mit der Frage der Bezuschussung dénischer Einrichtungen befassen sollte, da
dies in der Vergangenheit immer wieder zu politischen Kontroversen gefGhrt hatte.
Diese Kommission versténdigte sich schlieBlich auf eine gemeinsame Erklérung mit

folgendem Wortlaut:

»Die Stadt Flensburg, geleitet vom Inhalt und Geist der Bonn-Kopenhagener
Erklarung vom 29.03.1955 sowie in dem Bewusstsein des Wertes des deutschen
und dénischen Kulturkreises fir die Eigenart und das Wesen der Stadt, sieht es als
ihre Aufgabe an, im Rahmen der Gestaltung ihrer Angelegenheiten auch Einrich-
tungen ihrer dénischen Mitburger zu sichern, die diese zur Bewahrung ihrer Identi-
tat bedirfen. Deshalb will die Stadt diese Einrichtungen prinzipiell in gleicher Weise
férdern wie entsprechende eigene Einrichtungen bzw. entsprechende Einrichtungen
Dritter. Der Umfang der Férderung im Einzelfall soll im Einvernehmen mit dem

Trager der Einrichtungen erfolgen.” ?

Laut Prdambel der Hauptsatzung der Stadt Flensburg sollen die Selbstverwaltungs-
aufgaben in unserer von deutscher und danischer Kultur geprégten Stadt im Sinne
einer gleichberechtigten Partnerschaft der Kulturen wahrgenommen werden und der

Weiterentwicklung regionaler Gemeinsamkeiten im europdischen Geiste dienen.?

Gegenstand dieses Berichtes ist es aufzuzeigen, inwieweit die Stadt Flensburg ihrem
eigenen Anspruch betreffend die Férderung der dénischen Minderheit in den letzten
fonf Jahren bis heute gerecht geworden ist: Werden die ddnischen Einrichtungen tat-
sdchlich in gleicher Weise geférdert wie deutsche Einrichtungen oder bestehen hier
in der Praxis doch Unterschiede? Wird die dénische Minderheit als gleichberechtigter
Partner wahrgenommen und wird ihr die Bedeutung beigemessen, die sie tatséchlich
for die Stadt hat? Diesen Fragen sollen anhand von Kennzahlen hinsichtlich der Ak-
tivitdten der dénischen Minderheit und deren Férderung durch die Stadt Flensburg
in diesem — dem zweiten von der Stadt Flensburg vorgelegten — Minderheitenbericht

nachgegangen werden.

2 Niederschrift der Ratsversammlung vom 05. Mai 1983
3 Hauptsatzung der Stadt Flensburg: Préambel




3 MINDERHEITENPOLITIK HEUTE

Die Stadt Flensburg ist stark durch den Einfluss der dénischen Minderheit gepragt. Die-
ser Umstand findet seinen Ausdruck nicht allein in den vielen dénischen Einrichtungen,
die das gesellschaftliche Bild der Stadt entscheidend mitprégen sondern auch in der
Kommunalpolitik.

Der SSW, die Partei der danischen Minderheit, ist derzeit mit 8 Ratsmitgliedern eine
der starksten Fraktionen in der Ratsversammlung (seit der Kommunalwahl 2013 mit
19 Prozent der abgegebenen Stimmen). Mit dem von Anfang 2011 bis Anfang 2017
amtierenden Oberbirgermeister, Simon Faber, als Mitglied der dénischen Minderheit
hat die Flensburger Kommunalpolitik weitere erfolgreiche Akzente in ihrer Minderhei-
tenpolitik setzen kénnen und ihr Selbstverstandnis fir den Schutz und die Férderung
der dénischen Minderheit verfestigt.

Dies schlagt sich vor allem in den politischen Beschlissen nieder, die seitens der Rats-

versammlung und der Ausschiisse bezogen auf die dénische Minderheit gefasst wurden.

Im Folgenden sollen einige dieser politischen Beschlisse aufgezeigt werden, die
ab dem Jahr 2011 zur Férderung der dénischen Minderheit getroffen wurden. An
den gefassten BeschlUssen ist zu erkennen, dass es der Flensburger Politik fraktions-
Ubergreifend ein Anliegen ist, die Einrichtungen der Minderheit denen der Mehrheit

gleichzustellen:

In den Jahren 2012 und 2013 setzte sich der Finanzausschuss der Stadt Flens-
burg mit dem Thema der Gleichstellung zwischen Mehrheit und Minderheit im Hin-
blick auf die Bibliotheken auseinander. Dabei ging es darum, den Zuschuss der Stadt
Flensburg fur die Dansk Centralbibliotek an die Kostensteigerungen (beispielsweise
aufgrund von gestiegenen Personalkosten) in Analogie zur Stadtbibliothek Flensburg
anzupassen. Nachdem im Februar und im November 2012 der Zuschuss um entspre-
chende Kostensteigerungen individuell angepasst wurde, hat der Finanzausschuss im
September 2013 im Sinne einer einfachen Handhabung einstimmig beschlossen, dass
der Zuschuss der Stadt Flensburg an die Dansk Centralbibliotek beginnend mit dem
Haushaltsjahr 2014 in Zukunft in gleichem Mafle wie der Zuschuss an die Stadtbiblio-
thek angepasst wird und damit keiner gesonderten politischen Behandlung bedarf. Fur
2014 ergab sich eine Zuschusssteigerung auf rund 133.500 €.°

4 Beschlussblatt, 41. Sitzung des Finanzausschusses, 16.02.2012, Beschlussblatt, 52. Sitzung des Finanzausschusses, 29.11.2012
5 Beschlussblatt, 3. Sitzung des Finanzausschusses, 19.09.2013




Der Kulturausschuss befasste sich im Jahr 2012 mit der Bezuschussung des Aktivi-
tetshusets und des Nordisk Informationskontors als wichtige Kultur- und Bildungstrager
der dénischen Minderheit. Das Aktivitetshuset in Trégerschaft von Sydslesvigs danske
Ungdomsforeninger (SdU) dient als Kulturhaus der dénischen Minderheit und ver-
zeichnet mit seinen vielfdltigen Werkstatt- und Kursangeboten jshrlich etwa 18.000
Nutzer. Die Stadt Flensburg beteiligte sich an einer investiven Anschaffung fir die
Produktion von Werbemitteln und gewdhrte dem Aktivitetshuset mit dem Beschluss
vom August 2012 eine Investitionskostenférderung i.H.v. 2.500 €.¢

Im November 2012 hat der Kulturausschuss beschlossen, das grenziberschreitende
Literaturfestival (litteraturfest.nu) zu férdern, das seit dem Jahr 2010 jahrlich in der
deutsch-danischen Grenzregion Senderjylland-Schleswig stattgefunden hat. Der Aus-
schuss beschloss einen jahrlichen Zuschuss fur das Festival i.H.v. 2.000 € ab dem
Jahr 2013 zu gewdhren, so dass sich der gesamte Zuschuss an das Nordisk Informa-
tionskontor als Trdger des Festivals auf 6.000 € erhsht hat.”

Aufgrund der zwischenzeitlichen Einstellung des Festivals wurde im Jahr 2016 das
Festival unter dem Titel ,Ord fra Nord” durch die Dansk Centralbibliotek (ohne
Zuschuss der Stadt Flensburg) fortgefihrt.

In den Jahren 2014 und 2015 behandelte der Kulturausschuss darGber hinaus das
Thema der Gleichstellung bei den Kultureinrichtungen und die Frage, ob die finan-
zielle Gleichstellung zwischen der Mehrheits- und Minderheitsbevélkerung im Hinblick
auf den Kulturbereich im vollen Umfang erreicht ist oder ob es hier noch Nachholbe-
darf gibt. Da es aber aufgrund der Vielzahl von Verflechtungen der Kulturaktivitéten
und der geringen Vergleichbarkeit der Organisationen schwierig ist, eine eindeutige
Aussage dartber zu machen, hat der Kulturausschuss im November 2014 die Verwal-
tung beauftragt, ein Konzept vorzulegen, wie die finanzielle Gleichstellung bei
den Organisationen der ddnischen Minderheit im Kulturbereich erreicht werden
kann. Zundchst sollte es sich um eine erste Bestandsaufnahme handeln, in der trans-
parent dargelegt wird, welche Zuschisse zurzeit gewdhrt werden und wie grof3 der

Anteil am stédtischen Gesamtbudget ist.®

¢ Beschlussblatt, 25. Sitzung des Kulturausschusses, 13.08.2012
7 Beschlussblatt, 28. Sitzung des Kulturausschusses, 22.11.2012
8 Beschlussblatt, 9. Sitzung des Kulturausschusses, 20.11.2014




Die Kulturverwaltung hat darauthin einen ersten Vergleich zwischen den dénischen
und den stédtischen Kultureinrichtungen aufgestellt und Kennzahlen aufgezeigt, an

denen man sich in den weiteren Entscheidungsprozessen orientieren kann.?

Im Dezember 2014 thematisierte der Ausschuss fir Bildung und Sport die Még-
lichkeit, dem danischen Sportverein ,IF Stiernen” einen Investitionskostenzuschuss fir
die Finanzierung eines Kunstrasens zu gewdhren. Der Beweggrund des Antrages war
die begrenzte Verfugbarkeit von Kunstrasenfléchen fir Sportvereine: Da in Flensburg
nur wenige Kunstrasenplétze vorhanden sind, miUssen einige Sportvereine z.T. Gber die
Grenze nach Danemark fahren, um auf verfigbaren Kunstrasenplétzen zu trainieren.
Um in Flensburg mehr Trainingsméglichkeiten auf Kunstrasenflachen fir alle zu bie-
ten, ist der Ausschuss fur Bildung und Sport diesem Wunsch nachgekommen und hat
dem dénischen Sportverein IF Stiernen einen Investitionskostenzuschuss i.H.v. rund

50.000 € gewdahrt. Der Finanzausschuss hat die Bewilligung einstimmig beschlossen. '

Der Ausschuss fior Umwelt, Planung und Stadtentwicklung hat sich im Februar
2016 mit einem wichtigen Thema zur Minderheitenférderung in Flensburg befasst:
Der Sydslesvigsk Forening (SSF) plant seit einigen Jahren, in Flensburg ein ,,Haus der
Minderheiten Europas” einzurichten. Es handelt sich um ein umfangreiches Projekt
mit dem Ziel, eine Begegnungsstétte nicht nur fir die dédnische Minderheit in Sud-
schleswig, sondern fur alle Minderheiten in Europa zu schaffen, die bis dato in dieser
Form nirgendwo in Europa existiert. Es soll ein Ort werden, in dem Minderheitenarbeit
dokumentiert wird, wobei das Gebéude gleichzeitig allen Flensburgerinnen und Flens-
burgern als Birgerhaus offen steht. Tréger des Hauses wird die Vertretung der déni-
schen Minderheit in Deutschland (Sydslesvigsk Forening, SSF) sein. Es ist geplant, das
Haus auf dem Nachbargrundstick des Flensborghus in einem derzeit leerstehenden,
historischen Querspeicher zu errichten.

Das Vorhaben, welches urspringlich im Rahmen des stadtischen Projekts ,Deutsch-
Dénische Kulturachse” Gber Férdermittel des Bundes bzw. als ,nationales Projekt des
Stadtebaus” finanziert werden sollte, war zunéchst aufgrund des finanziellen Rahmens
nicht férderféhig. Erst durch die von der Stadt Flensburg aktiv gefihrten Verhandlun-

gen auf Bundesebene konnten Bundesmittel i.H.v. 600.000 € eingeworben werden.

? Beschlussblatt, 14. Sitzung des Kulturausschusses, 17.09.2015
10 Beschlussblatt, 10. Sitzung des Ausschusses fir Bildung und Sport, 17.12.2014;
Beschlussblatt, 18. Sitzung des Finanzausschusses, 18.12.2014




Das Projekt stellt fir Flensburg eine wesentliche Stérkung ihrer Bedeutung als Kompe-
tenzzentrum for Minderheitenarbeit dar und wird als europaweites Beispiel fir erfolg-
reiche Minderheitenpolitik dienen. Deswegen hat der Ausschuss fir Umwelt, Planung
und Stadtentwicklung zusammen mit dem Finanzausschuss mehrheitlich beschlossen,
sich an der Finanzierung des Projekts zu beteiligen. Der nichtrickzahlbare Zuschuss
der Stadt Flensburg beléduft sich auf rund 274.000 €, der fur die Jahre 2018 und

2019 jeweils zur Halfte zum Investitionsplan der Stadt Flensburg angemeldet wird.'"

' Beschlussblatt, 59. Sitzung des Ausschusses fir Stadtentwicklung und Umweltplanung, 09.02.2016;
Beschlussblatt, 33. Sitzung des Finanzausschusses, 11.02.2016;
Schreiben der Stadt Flensburg an SSF vom 15.07.2016




4 ORGANISATIONEN DER DANISCHEN MINDERHEIT

Die dénische Minderheit ist in eine Vielzahl selbsténdiger Organisationen aufgeteilt,
die nahezu alle Lebensbereiche abdecken. Die Organisationen arbeiten im Gemeinsa-
men Rat fir die dénische Minderheit (,Sydslesvigsk Samrdd”) zusammen und stimmen
dort ihr Vorgehen ab. Das Danische Generalsekretariat in Flensburg ist die zentrale
Anlaufstelle in allgemeinen kulturellen Fragen und in minderheitenpolitischen Fragen
in Zusammenarbeit mit dem SSW (Sudschleswigscher Wahlerverband — mit Hauptsitz

in Flensburg).

Die kulturelle Hauptorganisation der ddnischen Minderheit ist der Sydslesvigsk
Forening (SSF), der fur allgemeine minderheiten- und kulturpolitische Fragen und
insbesondere fur die Pflege der dénischen Sprache und Kultur zusténdig ist. Der SSF
betreibt Versammlungshéuser, ein Museum (Danevirke Museum bei Schleswig), ein

Landschulheim sowie Altenwohnungen und Seniorenclubs.

Flensborghus




Dartber hinaus organisiert der SSF ein breites Kulturprogramm. Der Sydslesvigs
Danske Ungdomsforeninger (SdU) bietet eine breit gefédcherte Jugendarbeit an.

Als Trager der Schul- und Kindergartenarbeit ist der Dénische Schulverein for Sud-
schleswig (Dansk Skoleforening for Sydslesvig) mit Hauptsitz in Flensburg von

besonderer Bedeutung.

Die dénische Minderheit verfigt ferner Uber ein eigenes Bibliothekswesen, die Dansk
Centralbibliotek for Sydslesvig. Die Hauptbibliothek befindet sich in Flensburg in
der Norderstraf3e. Sie bietet Dénischkurse auf allen Sprachniveaus an und gibt Ange-
haérigen der danischen Minderheit sowie allen anderen Interessierten die Maglichkeit,
auf ein umfassendes Angebot an Bichern, audiovisuellen Medien, Zeitschriften und

Musik in dénischer Sprache zuzugreifen.

Dansk Centralbibliotek

Das Angebot der Dansk Centralbibliotek steht allen Nutzerlnnen nach dem Vorbild
der Bibliotheken in Dénemark kostenlos zur Verfigung. Dariber hinaus finden in der
Bibliothek regelméaBig Kulturveranstaltungen in dénischer Sprache, wie etwa Auto-
renlesungen, Literaturwettbewerbe oder Feste zu verschiedenen Anléssen, statt. Der
Bibliothek gehéren auBBerdem eine Forschungsabteilung und ein Archiv an, die ihre
Aufgabe darin haben, Archivalien zu sammeln und zu registrieren, um sie dénischen

Organisationen und Privatpersonen zur Verfigung zu stellen.

11



Die déanische Minderheit im Landesteil Schleswig gibt auflerdem eine eigene Tages-
zeitung heraus, die zweisprachige Flensborg Avis, die in Flensburg verlegt wird und
regelmaBig minderheitenpolitische und regionale Themen aufgreift. Jeden Donners-
tag erscheinen in der Flensborg Avis die SSF-Mitgliedsseiten ,KONTAKT”, die dazu
dienen, die Mitglieder der danischen Minderheit Uber laufende Aktivitéten des SSF zu

informieren.

Eine gute Ubersicht tber die verschiedenen Einrichtungen bietet das Informationsheft

zur dénischen Minderheit, herausgegeben vom Sidschleswigschen Pressedienst.'?

95
o
SSF

Sydslesvigsk Forening

L

Dachorganisation fiir Kultur

sidurs DANISCHE MINDERHEIT  euncinen
IN FLENSBURG bl

AL&ATY

DANSK CENTRALBIBLIOTEK
FOR SYDSLESVIG

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig eV.

LCY

Gesundheit & Soziales

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger

12 ygl. Stidschleswigscher Pressedienst: Eine dénische Minderheit auferhalb Dénemarks.
Die Dénen in Sudschleswig..., Flensburg, 2015
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5 BILDUNG UND FREIZEITAKTIVITATEN

Die Bildungslandschaft der Stadt Flensburg ist ganz wesentlich durch die Bildungsein-
richtungen der danischen Minderheit geprégt, insbesondere durch die Einrichtungen
der Dansk Skoleforening for Sydslesvig (DSF). Das Vereinsleben wird hauptséch-
lich von der SdU organisiert, die als Dachorganisation fir die dénischen Jugend- und

Sportvereine in Stidschleswig fungiert.

Dansk Skoleforening

13



5.1. KINDERTAGESBETREUUNG (KITAS UND KRIPPEN)

Am 01. Februar 2016 verfigte die danische Minderheit in Flensburg tber 14 Kinder-
tagesstatten, davon zwei reine Kinderkrippen und zwei Krippenabteilungen in inte-
grierten Einrichtungen. Insgesamt besuchten 571 Kinder im Alter von 0-6 Jahren die
Kindertagesstatten. In den beiden Krippen waren insgesamt 70 und in den beiden

Krippenabteilungen insgesamt 29 Kinder im Alter von 0-3 Jahren untergebracht.'

14

Barnehave
Ritterstrafe

5.2 SCHULEN

In Flensburg betreibt der Dansk Skoleforening sechs danische Schulen mit insge-
samt 1.839 Schilerlnnen. Davon fallen 495 auf das 1. bis 4. Schuljahr, 985 auf die
Sekundarstufe | (5. bis 10. Schuljahr) sowie 359 auf die Sekundarstufe Il (11. bis

13. Schuljahr). Die Schilerzahlen sind als stabil zu bezeichnen.™

Die Unterrichtssprache an den staatlich anerkannten Ersatzschulen ist déanisch. Die
Schulen vermitteln die gleichen Abschlisse wie die staatlichen deutschen Schulen.
Gleichzeitig sind die Abschlusse in Dédnemark anerkannt. Die Struktur entspricht dem
schleswig-holsteinischen Schulgesetz mit Grundschulen, Gemeinschaftsschulen (mit

Oberstufe) sowie Férderzentren.

13 Schriftliche Informationen von Dansk Skoleforening, 12.02.2016
14 Bezogen auf das Jahr 2016



Nachmittagsbetreuung nach der sogenannten ,Skolefritidsordning” (Schulfreizeitord-
nung) gibt es an der Oksevejens Skole (ddnische Grundschule fir die Klassen 1 bis
6) mit 47 Kindern, wahrend drei weitere déanische Schulen in Flensburg seit 2014 die
Ganztagsbetreuung anbieten, die derzeit von 403 Schilerlnnen in Anspruch genom-

men wird.'?

Dariber hinaus unterhalt Dansk Skoleforeningen ein Schilerwohnheim, das Schile-
riInnen von auBerhalb ab der 9. Klasse die Méglichkeit bietet, in Flensburg zu wohnen
und hier ihre Schulausbildung abzuschliefen. Das Wohnheim bietet Platz for insge-

samt 60 Schilerlnnen und wird derzeit von 49 Schilerlnnen genutzt.'

Das Schulsystem der dénischen Minderheit ist von elementarer Bedeutung fir den
Erhalt der dénischen Sprache in Stdschleswig, da hier Kindern und Jugendlichen aus
der Minderheit der Zugang zur dénischen Sprache und Kultur erméglicht wird. Insofern

sind die Schulen Regelschulen fir die Angehérigen der dénischen Minderheit.

Duborg Skolen

15 Siehe 13, ergéinzt am 24.03.2016
16 Siehe 13
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5.3 JUGEND- UND SPORTARBEIT

Der Jugendverband der dénischen Minderheit, SdU, hat zum Ziel, die dénische
Jugend- und Sportarbeit in Stdschleswig zu férdern. SdU bietet fir seine Mitglieder
eine grofle Anzahl von Veranstaltungen, Sport und kulturellen sowie p&dagogischen
Angeboten. Es werden auch Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit anderen Orga-
nisationen durchgefGhrt.

Die dénischen Jugend- und Sportvereine unter dem Schirm der SdU haben insgesamt
etwa 11.000 Mitglieder, davon rund 4.100 Mitglieder in Flensburg. Diese verteilen
sich auf 53 Vereine, angeschlossene Organisationen sowie Kinder- und Jugendhduser,
von denen 14 ihren Sitz in Flensburg haben.

Das Angebot der Vereine bietet ein breites Spektrum an Aktivitaten, die von Badmin-
ton bis zum Modellbau reichen. In Flensburg werden insbesondere Sportarten wie
FuBball, Handball oder Gymnastik angeboten.

Dem Jugendverband sind auflerdem die dénischen Pfadfinder ,Dansk Spejderkorps
i Sydslesvig” (DSS), Christliche Pfadfinder (FDF), die dénische Kirche in Stdschleswig
mit ihrer Jugendorganisation angeschlossen. Dariber hinaus ist das Amateurtheater

,Det lille Teater” in Flensburg eine Einrichtung der SdU.

16
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SdU betreibt 11 Kinder- und Jugendhduser, davon vier in Flensburg. Im Dezember
2015 besuchten 640 Kinder die danischen Kinder- und Jugendhéuser in der Stadt.

Der Verein betreibt auBBerdem das , Aktivitetshuset” in der Norderstrafe, ein Projeki-
und Kulturzentrum, das als Plattform fir dénische Kunst und Kultur im Grenzland
fungiert.!”

Weitere Sporteinrichtungen, die sich in Flensburg unter dem Schirm der SdU
befinden, sind folgende:

. |draetshallen

. Flensborg Roklub

. Flensburg Yacht Club

. Engelsbycentret (IF Stiernen e.V.))

. Dansk Gymnastik Forening (DGF)

17 schriftliche Information von SdU, 24.03.2016
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6 KULTUR

Fur die danische Minderheit in Stdschleswig nehmen die danische Kunst und Kultur
einen besonderen Stellenwert ein, da sie identitétsstiftende Faktoren fir die Minderheit
darstellen. Der SSF (,Sydslesvigsk Forening” — der sidschleswigsche Verein) nimmt
daher die Aufgabe wahr, den dénischen Studschleswigern den Zugang zu dénischer
Kultur zu erméglichen. Dazu zéhlen Konzerte und Theaterveranstaltungen, Lesungen,

Ausstellungen und andere Veranstaltungen der Kulturszene.

6.1 KULTURVERANSTALTUNGEN

Zu den Kulturveranstaltungen, die der SSF organisiert, gehéren Theater, Konzerte, Vor-
trage und allgemeine kulturelle Veranstaltungen. Die klassischen Konzerte werden in
der Regel durch das Senderjyllands Symfoniorkester durchgefihrt und/oder begleitet,
da hier bereits eine feste und langjéhrige Kooperation besteht. Die zahlreichen Thea-
tervorstellungen, die der SSF anbietet, sind sowohl an Kinder als auch an Erwachsene

gerichtet.

Die folgende Tabelle zeigt die Besucherzahlen auf, die die einzelnen Kulturveranstal-
tungen in Flensburg in den Jahren 2011 bis 2015 erreicht haben.

0 0 0 014 0

Klassische Konzerte 2.302 2.143 1.619 1.495 1.741

Theaterauffihrungen 2.548 3.073 1.294 2.388 2.135

Kindertheater 1.239 1.728 1.824 1.064 1.626

SUMME 6.089 6.944 4.737 4.947 5.520

Tabelle 1: Besucherzahlen des ddnischen Theater- und Konzertwesens in Flensburg '8

Die jghrlichen Unterschiede in den Besucherzahlen sind vor allem auf die variierende
Veranstaltungsdichte in einzelnen Jahren zuriickzufihren: Wéhrend beispielsweise im
Jahr 2012 rund 14 TheaterauffGhrungen stattfanden, reduzierte sich diese Anzahl im
darauffolgenden Jahr auf acht Vorstellungen. Es wird beobachtet, dass die meisten
auf Dénisch vorgetragenen Theaterauffihrungen tendenziell dénische Zuschauer an-
sprechen, wohingegen die klassischen Konzerte viele Teile der Mehrheitsbevélkerung
anziehen.

'8 Verwendungsnachweise des SSF gerichtet an das Kulturbiro der Stadt Flensburg, AZ 503 IV (2012 - 2015),
ergdnzt am 02.08.2016 und am 04.08.2016
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Konzert im Hof des Flensborghus Nordischer Ball bei folkBaltica

Neben den klassischen Konzerten bietet der SSF in Zusammenarbeit mit der SdU ein
breites Programm an Jazzkonzerten an, die als grofie Highlights auch fir die Mehr-
heitsbevélkerung gelten: Mehr als die Halfte der Besucher der Jazzkonzerte im Flens-
borghus von 2011 bis 2016 wurden von Nicht-Mitgliedern der Minderheit besucht.

Daneben werden weitere Veranstaltungen — meistens auch mit anderen Kulturtrédgern
wie z.B. mit folkBaltica — organisiert. Dabei handelt es sich um kleinere Vortrage,

Konzerte oder TheaterauffGhrungen.

In Flensburg werden diese vorwiegend im Deutschen Haus, im Stadttheater oder auch
im Volksbad angeboten. Von den 70 Veranstaltungen im Jahr 2015 fanden mehr als
die Hélfte in Flensburg statt.!”

Auch fur das Jahr 2016 plante der SSF wieder ein umfangreiches Veranstaltungs-
programm, unter anderem bestehend aus hochkardtigen Konzerten und Theaterauf-

fohrungen.

Neben dem SSF bietet auch die SdU als Trager des ,lille teater” und des ,Aktivitets-
huset” zahlreiche kulturelle Aktivitaten an, die sowohl von Mitgliedern der danischen
Minderheit als auch von anderen Flensburgerinnen genutzt werden.

Das Aktivitetshuset ist das Projekt- und Kulturhaus der dénischen Minderheit und exis-
tiert seit 1990 in Flensburg. Das Haus versteht sich als Plattform fir die Entwicklung
und Prasentation ddnischer Kunst und Kultur und stellt den Nutzern diverse Werkstat-
ten wie z.B. Musikibungsrdume oder Holz- u. Metallwerkstétte zur Verfigung, die
fur Projektaktivitaten genutzt werden kénnen. AuBerdem wird das Haus als klassische
danische Begegnungsstétte fur Treffen von Einzelpersonen, Vereinen und Arbeitsgrup-

pen genutzt und dient auch als Ausstellungsort fir Amateurkinstlerlnnen. Dariber

12 Schriftliche Informationen des SSF, 04.08.2016
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hinaus beteiligte sich das Aktivitetshuset im Jahr 2015 beispielsweise am Stadtfest

»72,5 h Schlachthof“ und am Projekt ,Cross Cultural Cooking and Communication”.?°

Folgende Tabelle stellt die Nutzerzahlen des Aktivitetshuset in den Jahren 2011
bis 2015 dar:
2011 2012 2013 2014 2015
13.934 16.853 19.085 15.899 19.652

Tabelle 2: Nutzerstatistik des Aktivitetshuset?!

Aktivitetshuset

20 Vgl. Sachbericht Aktivitetshuset 2015
21 Verwendungsnachweise des Aktivitetshuset gerichtet an das Kulturbiro der Stadt Flensburg, AZ 500 II-11l (2011-2015)
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Beim ,lille teater” handelt es sich um ein dénisch-sprachiges Amateurtheater, das im
Jahr 1966 gegrindet wurde. Es befindet sich in der Marienstrafle und bietet Schau-
spielerlnnen einen festen Ort fir Theatervorstellungen. Das Angebot umfasst in erster
Linie Sprech- und Musiktheater. Neben dem Schauspiel hat sich seit 1980 das Puppen-
theater (,det lille dukketeater”) etabliert und ist inzwischen zu einem festen Bestandteil

des Theaterbetriebes geworden.??

Das ,lille teater” hat folgende Besucherzahlen in den Jahren 2011 bis 2015 erreicht:

3.753 4.823 3.328 1.117 2.344

Tabelle 3: Besucherzahlen des ,det lille teater”?

Allein die Zahl der durchgetihrten Veranstaltungen sowie die Besucherzahlen zeigen
deutlich, dass die Kulturveranstaltungen der danischen Minderheit aus der kulturellen
Landschaft der Stadt Flensburg nicht wegzudenken sind. Es ist zu grofien Teilen auch
ein Verdienst der danischen Minderheit, dass die Stadt, gemessen an ihrer Gréfle, Gber
so ein umfassendes Angebot an kulturellen Veranstaltungen verfigt. Da die Veranstal-
tungen der danischen Minderheit allen Interessierten offen stehen, profitieren hier nicht

nur die Mitglieder der Minderheit, sondern alle interessierten Flensburger Birgerlnnen.

Es findet auch eine umfassende Kooperation zwischen dem Kulturbiro der Stadt Flens-
burg und den Organisationen der dénischen Minderheit statt. Als Beispiel sei hier das
ichrlich im Frohjahr veranstaltete folkBaltica Festival genannt, dessen Biro sich in der
Altstadt in der Néhe des Flensborghus befindet. Der SSF fihrt beispielsweise ein Schul-
konzert seit 2015 in Kooperation mit folkBaltica durch, beteiligt sich mit einem Zu-

schuss am Festival und sitzt im Vorstand. Er stellt auBerdem Spielstétten zur Verfigung.

Auch an der jéhrlich im Sommer stattfindenden Flensburger Hofkultur ist der SSF betei-
ligt, sowohl als Vereinsmitglied als auch als Kooperationspartner bei Veranstaltungen.
Er wirkt zwar nicht an der direkten DurchfGhrung mit, unterstitzt aber die Veranstaltun-
gen der Hofkultur durch die Bereitstellung von Spielstatten. In 2016 veranstaltete der

SSF gemeinsam mit der Hofkultur eines der Konzerte.

22 Homepage ,det lille teater flensborg” http://www.detlilleteater.de/huset.html
23 Verwendungsnachweise des ,lille teater” gerichtet an das Kulturbiro der Stadt Flensburg, AZ 505 11l (2011-2015)
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Flensburger
Hofkultur
in der DCB

SSF ist dariber hinaus am jahrlich stattfindenden Kurzfilmfestival ,Flensburger Kurz-
filmtage” indirekt beteiligt, spendet 1.000 Euro Preisgeld fir den Gewinner des
dénischen Kurzfilmwettbewerbes und beteiligt sich an der Vermarktung des Festivals.

Dies gilt fur Veranstaltungen aller Kooperationen des SSF.2#

Punktuell fohren das Kulturbiro und die Organisationen der dénischen Minderheit
auch gemeinsame Projekte durch und darGber hinaus werden Einzelprojekte von SdU
durch das Kulturbiro bezuschusst. Insbesondere in grenziberschreitende Kulturpro-
iekte sind die Kulturtréger der Minderheit oft involviert. Vor allem auf der Arbeitsebene
werden im Kulturbereich gute Kontakte zwischen der Stadt und den Einrichtungen der
Minderheit (insbesondere SSF, SdU und Dansk Centralbibliotek) gepflegt. Die Offent-
lichkeitsarbeit des Kulturbiros der Stadt Flensburg umfasst auch die Veranstaltungen

der dénischen Minderheit, sodass auch hier eine gute Zusammenarbeit stattfindet.

6.2 JAHRESTREFFEN

Zu den bedeutendsten kulturellen Aktivitdten fur die danische Minderheit gehéren die
iaghrlich stattfindenden Jahrestreffen. Diese werden seit 1921 — mit Unterbrechungen
wdhrend des Zweiten Weltkriegens — durchgefihrt. Im Jahr 2016 fand das 92. Jah-
restreffen statt unter dem Motto ,Sydslesvig — hvad rager det dig2” — ,Stdschleswig
— was geht es dich an2”. Traditionell finden Freitagabend und Sonnabend kleinere
Veranstaltungen, Vortrédge, Konzerte etfc. statt, wéhrend am Sonntag die drei grofien

Freilufttreffen in Flensburg, Schleswig sowie an der Westkiste stattfinden. An diesen

24 Schriftliche Informationen des SSF, 02.08.2016
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Treffen nehmen immer auch prominente Gaste aus Kultur und Politik nérdlich und

stdlich der Grenze teil und sprechen zu den Teilnehmerlnnen.

Im Jahr 2016 fand das Jahrestreffen vom 10. bis zum 12. Juni statt. Es bestand aus
rund 39 Veranstaltungen und drei grofie Events. In Flensburg wurden finf Veranstal-
tungen und eine Freilichtveranstaltung durchgefihrt. Zu den Rednern in Flensburg
gehérten u.a. der Dénische Botschafter in Deutschland, Friis Arne Petersen, der Minis-
terprasident des Landes Schleswig-Holstein, Torsten Albig, die Vorsitzende der Region
Suddénemark, Stephanie Lose, und der Minderheitenbeauftragte der Bundesregie-

rung, Hartmut Koschyk.

Dartber hinaus fanden im Zusammenhang mit den dénischen Jahrestreffen diver-
se Gottesdienste, Ausstellungen und andere kleinere Veranstaltungen statt. Insgesamt
zéhlte das Jahrestreffen im Jahr 2016 etwa 15.800 Teilnehmerlnnen.

6.3 SENIORENKULTURARBEIT

Ein weiteres Beispiel fir eine gute Zusammenarbeit zwischen der Stadt und Einrichtun-
gen der danischen Minderheit sind die Aktivitéten im Seniorenbereich. Die Stadt zahlt
nach Antragsstellung Zuschisse im Rahmen der offenen Altenhilfe, die selbstversténd-

lich auch der danischen Minderheit zur Verfigung stehen.

In der neuen Veranstaltung der Stadt Flensburg, ,Flensburg er leben”, sind Angebote

und Teilnahme der dénischen Minderheit gewiinscht.

Im Rahmen des Projektes ,Mittendrin — Generation 50+ erscheinen im Flensburg
Journal vierteljahrlich Sonderseiten unter der Rubrik deutsch/danisch. Diese behandeln
seniorenrelevante Themen, die sowohl auf deutsch als auch auf dénisch veréffentlicht
werden. Alle Aktivitdten und Angebote der Fachstelle 50+ sind selbstverstandlich for
alle Einrichtungen und Mitglieder der dénischen Minderheit offen.
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7 UMSETZUNG DES RAHMENUBEREINKOMMENS
ZUM SCHUTZ NATIONALER MINDERHEITEN

Der Europarat hat im Jahr 1995 das Rahmenibereinkommen zum Schutz nationaler
Minderheiten verabschiedet, das auch von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert
wurde. Dadurch hat sich die Bundesrepublik zur Umsetzung desselben verpflichtet. Im
Abkommen ist festgelegt, dass jede Person, die einer nationalen Minderheit angehért,
das Recht hat, als Angehérige dieser Minderheit behandelt zu werden, ohne dass ihr
daraus Nachteile entstehen.

Die Vertragsparteien haben sich ferner verpflichtet, die Bedingungen zu férdern, die es
nationalen Minderheiten erméglichen, ihre Kultur zu pflegen sowie die wesentlichen
Bestandteile ihrer Identitét, insbesondere ihre Religion, ihre Sprache, ihre Tradition
sowie ihr kulturelles Erbe zu bewahren.

Des Weiteren soll den Angehérigen der Minderheit, sofern sie es verlangen und dieses
Verlangen einem tatséichlichen Bedarf entspricht, die Méglichkeit gegeben werden, im
Verkehr mit Behérden von der ,Minderheitensprache” Gebrauch zu machen.

Die Vertragsparteien verpflichten sich auBBerdem, nationalen Minderheiten das Recht
einzurdumen, eigene private Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen zu grinden und

zuU betreiben.?®

An dieser Stelle soll nicht weiter auf die Inhalte des Rahmenibereinkommens zum
Schutz nationaler Minderheiten eingegangen werden. Diese sind auf den Internetsei-
ten des Europarates frei zuganglich.?

Fur die Stadt Flensburg von Bedeutung ist allein, inwieweit die Bestimmungen des

Rahmenibereinkommens auf der kommunalen Ebene umgesetzt werden.

Zur Umsetzung des Rahmenabkommens zum Schutz nationaler Minderheiten gehért
schlieBBlich, dass die Einrichtungen der Minderheit — soweit méglich — von &ffentlicher
Seite unterstitzt werden, um sie so den Einrichtungen der Mehrheit gleichzustellen.
Dies betrifft Gberwiegend Kultur- sowie Bildungseinrichtungen, deren Aufgaben darin
bestehen, den Minderheiten einen ungehinderten Zugang zu ihrer Minderheitenspra-
che zu gewabhrleisten. Weiterhin soll ihnen die Méglichkeit gegeben werden, ihre ei-
gene Kultur zu pflegen und so auch die Mehrheitsbevélkerung mit diesem kulturellen

Erbe in Kontakt zu bringen.

Im Folgenden sind die Zuschisse dargestellt, die die Stadt Flensburg regelmafig an
Einrichtungen der danischen Minderheit zahlt.

25 vgl. Rahmenibereinkommen zum Schutz nationaler Minderheiten, Strafiburg, 01.02.1995
26 Abrufbar unter: http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168007cdc3
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7.1 ZUSCHUSSE FUR SCHULEN UND VEREINE

Die Einrichtungen der offenen Altenhilfe erhalten aufgrund der ,Richtlinien der
Stadt Flensburg fir die Férderung von Einrichtungen der offenen Altenhilfe (Senio-
renclubs und Seniorenbegegnungsstdtten) und von Aktivitéten im Rahmen der Behin-
dertenarbeit” jghrliche Férderbetrage. Die Bezuschussung stellt eine Grundférderung

zur Aufrechterhaltung der Angebote dar.

Der dénische Gesundheitsdienst (Dansk sundhedstienste) erhélt eine Investitions-
kostenpauschale fir ambulante Pflegedienste gem. § 6, Abs. 2 Landespflegegesetz.
Der Gesundheitsdienst erhalt fir den ambulanten Pflegedienst 4 % seines Jahresum-
satzes als pauschalen Zuschuss. Dieser variiert von Jahr zu Jahr. In den vergangenen

Jahren sah der Zuschuss aus wie folgt:

4.800 € 5.950 € 5.400 € 4.850 € 5.350 €

Tabelle 4: Zuschusse fir den ambulanten Pflegedienst

Dartber hinaus hat der dénische Gesundheitsdienst fur schulérztliche Leistungen
folgende Zuschisse in den Jahren 2011 bis 2015 erhalten:

2011 2012 2013 2014 2015
55.000 € 55.000 € 55.000 € 55.000 € 45.000 €

Tabelle 5: Zuschisse fir schulérztliche Leistungen

Das Bildungs- und Sportbiro der Stadt erstattet dem Land die an den Ddnischen
Schulverein gezahlten Zuschisse fir den Betrieb seiner Schulen. Die Stadt ist zu
diesen Zahlungen gesetzlich verpflichtet. Folgende Betréige sind in den vergangenen

Jahren gezahlt worden:

1.344.558 € | 1.242.150€ | 1.720.613€ | 1.761.321 € | 1.416.113 €

Tabelle é: Zuschusse fir den Betrieb der Schulen
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Als freiwillige Leistung wird dariber hinaus seitens der Stadt ein Investitionskosten-

zuschuss fur die dénischen Schulen gezahlt. Dieser betrug in den vergangenen

Jahren:
2011 2012 2013 2014 2015
51.100 € 41.900 € 41.900 € 41.900 € 41.900 €

Tabelle 7: Zuschusse fir SchulbaumafSnahmen

Fiur danische Forderschiler zahlt die Stadt Zuschisse fir Monatskarten. Seit 2011

wurden die folgenden Betrége gezahlt:

4112 € 4.560 € 3.848 € 2925 € 2.651 €

Tabelle 8: Zuschusse fir Férderschiler

Fur die Nachmittagsbetreuung der Kinder an der Oksevejens Skole in Weiche zahlte
die Stadt zwischen 2011 und 2014 jéhrlich 3.500 Euro. Im Jahr 2015 betrug der
Zuschuss 1.750 Euro.

Das Kinder und Jugendbiro férdert die offene Kinder- und Jugendarbeit der SdU.
In Flensburg betreibt die SdU vier offene Jugendeinrichtungen. Diese sind die Freizeit-
heime Sortvej und Glicksburgerstrafie sowie das dé@nische Freizeitheim Engelsby und
Nystadens Barne- og Ungdomshus. Per Leistungsvereinbarung wurden die Aufgaben
der Einrichtungen fir die Jahre 2015 bis 2018 festgelegt. Die SdU erhalt hierfur eine
Forderung, die jéhrlich angepasst wird. In den vergangenen Jahren wurden folgende

Zuschisse gezahlt:

331.300 € 336.600 € 346.600 € 356.300 € 365.300 €

Tabelle 9: Foérderung der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Fur 2016 ist ein Betrag von 377.000 € vorgesehen.
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Des Weiteren werden die Mitgliedsverbdnde der SdU mit einem Pauschalbetrag von
5.000 € geférdert. Die hierfir zu erbringenden Leistungen werden ebenfalls in einer
Leistungsvereinbarung festgesetzt.

Auflerdem werden gemdéf3 Richtlinie zur Férderung der Kinder- und Jugendarbeit der
Stadt Flensburg besondere Aktivitdten (Veranstaltungen, Seminare, Werkstatten
usw) der Jugendverbénde der Minderheit bezuschusst. Aus diesem Bereich wurden
JugendfreizeitmaBBnahmen in 2015 mit 6.248 € gefordert.

Im Rahmen der Sportférderung bekommen folgende Vereine der dénischen Minder-

heit direkte Zuschisse von der Stadt Flensburg:

. Dansk Gymnastikforening
. Dansk H&ndboldklub

. FL-Badminton Klub

. FL Roklub

. FL-Yacht-Klub

. Gymnastikforeningen DAN
. IF Stiernen

. Sydslesvigs Danske Ungdomsforeninger (SdU)

Die ZuschUsse betrugen insgesamt:

2011 2012 2013 2014 2015
34.365 € 27.552 € 37.637 € 44310 € 41.344 €

Tabelle 10: Zuschisse an ddnische Sportvereine

Uber den Sportverband erhielten Vereine der dédnischen Minderheit indirekt stédtische
Zuschisse in folgender Hohe:

2011 2012 2013 2014 2015
25835 € 19.087 € 19.063 € 17.090 € 17.460 €

Tabelle 11: Zuschisse Gber den Sportverband

Dariber hinaus erfolgt — wie fir die Vereine der Mehrheitsbevélkerung auch — eine
Forderung der Sportvereine der Minderheit durch die kostenlose Bereitstellung von

Sporthallen und Sportplatzen.
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7.2 ZUSCHUSSE FUR KULTURAKTIVITATEN

Das Kulturbiro leistete in den Jahren 2011 bis 2015 finanzielle Zuschisse an Ein-

richtungen der dénischen Minderheit in folgendem Umfang:

0 0 0 014 0

Erwachsenenbildung | 36.900 € | 36.900 € | 36.900 € | 36.900 € | 36.900 €
Dansk

qL 127.200€ | 130.085€ | 132.100€ | 133.500€ | 134.600 €
Centralbibliotek
Aktivitetshuset 6.600 € 6.600 € 6.600 € 6.600 € 6.600 €
Nordisk

) 4.000 € 4.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €
Informationskontor
Theater- und

90.300 € | 90.300 € | 20.300 € | 90.300 € | 90.300 €

Konzertwesen
Det lille teater 13.800€ | 13.800€ | 13.800€ | 13.800€ | 13.800 €

Tabelle 12: Zuschisse fur Kulturaktivititen

AuBBerdem zahlt die Stadt Flensburg durchschnittlich 11.000 Euro pro Jahr als Zu-

schuss zur Férderung eines grenziberschreitenden Dachprojekts (aktuell KursKul-

tur). Aus den grenziberschreitenden von Interreg?” bezuschussten Projekimitteln wer-

den viele Mikroprojekte geférdert, an denen die dénische Minderheit beteiligt ist.
Aktuelle Beispiele sind hierfir die Projekte ,Adding Sights” und ,Satire”, die im Jahr
2015 bewilligt wurden. Im Jahr 2016 starten zudem die Projekte ,Sing it“ und ,Sen-

derjylland-Schleswig koloniales Erbe”. Beim Letzteren ist u.a. das Flensburger Schiff-

fahrtsmuseum beteiligt. Die Gesamtférdersumme (inkl. aller Drittmittel) fir diese bisher

bewilligten Kulturprojekte beléuft sich auf rund 93.800 Euro.

27 |nterregionales Férderprogramm der EU
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7.3 ZUSCHUSSE FUR KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN

Die Kinderbetreuungseinrichtungen der danischen Minderheit wurden durch die Stadt

Flensburg in folgender Héhe bezuschusst:

Dansk Skoleforeningen (DSF)

2011 2012 2013 2014 2015
ro-iinek 1.182.905€ | 1.139.454€ | 1.253.419€ | 1.569.059 € | 1.942.743 €
Forderung
Gruppen- 59.166€ | 60.000€ | 60.000€ | 64.500€ | 72.000€
Pauschale
Geschwister- | o7 001 € | 155.739€ | 117.069 € | 127.125€ | 158.437 €
erméfBigung
stddt. Anteil 000€ | 228.000€ | 000¢€ 0,00 € 68.768 €
U3-Ausbau*

SUMME 1.339.072€ | 1.115.619€ | 1.430.488€ | 1.760.684€  2.241.948 €
Tabelle 13: Zuschusse fir KiTas des DSF
Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU)

2011 2012 2013 2014 2015
Hro-Kinek 873.767 € | 946.050€ | 1.059.497 € | 1.264.307 € | 1.493.076 €
Forderung
Mittagessen- | 135 917 ¢ | 118.791€ | 122.282 € | 125.751 € | 142.297 €
zuschuss
Gruppen- 32.000€ | 32.000€ | 37.833€ | 42.000€ | 42.000€
Pauschale
Ceschwister- | z0 073 ¢ | 18777€ | 32.237€ | 52232€ | 40.633€
erméfBigung
SUMME 1.097.657€ | 1.115.619€ | 1.251.850€ | 1.484.290€  1.718.006 €

Tabelle 14: Zuschisse fur KiTas der SdU

Fur die ErmaBigung der Elternbeitrége nach § 90 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) wur-

den folgende Betrdge an die jeweiligen ddnischen Tréger gezahlt:

2011
678.666 €

2012
238.863 €

2013

684.467 €

2014
684.108 €

2015
686.996 €

Tabelle 15: ErmaBigung Elternbeitrdge
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8 UMSETZUNG DER EUROPAISCHEN CHARTA FUR
REGIONAL- ODER MINDERHEITENSPRACHEN

Die Europdische Charta fir Regional- und Minderheitensprachen legt fir die Ver-
tragsparteien — also auch fur die Bundesrepublik Deutschland — verbindlich fest, dass
die Regional- und Minderheitensprachen als Ausdruck des kulturellen Reichtums
anerkannt werden sollen. Die Vertragsparteien verpflichten sich dariber hinaus, die

Minderheitensprachen zu férdern, um diese zu schitzen.?®

8.1 DANISCHE BESCHILDERUNG IN OFFENTLICHEN EINRICHTUNGEN

Der Infrastrukturausschuss der Stadt Flensburg hat im Juni 2007 beschlossen, die Orts-
schilder der Stadt zweisprachig zu beschriften. Die Initiative dazu kam vom SSW, der
damit unmittelbar den vorangegangenen Erlass des schleswig-holsteinischen Verkehrs-
ministeriums zur zweisprachigen Ausgestaltung von Ortstafeln vom 11. Juni 2007 auf-
gegriffen hat.?? Der Antrag des SSW wurde im Laufe der Sitzung in einen gemeinsamen
Antrag aller Ratsfraktionen umgewandelt.*® Im Jahr 2008 wurde diese Maf3nahme
umgesetzt, sodass seitdem auf den Ortstafeln unter dem deutschen Flensburg auch
immer das dénische Flensborg steht. Dieser Schritt ist ein éffentliches Bekenntnis zur

Bedeutung der danischen Sprache in der Stadt.

Die Stadtverwaltung Flensburg weist schon seit einigen Jahren an den Birotiren dar-
auf hin, ob die Mitarbeiter Dénisch, Friesisch oder Plattdeutsch sprechen. So kénnen
die Flensburgerlnnen auf den ersten Blick sehen, in welcher Sprache sie kommunizie-

ren kdnnen.

Auflerdem wird in den Aufziigen des Rathauses auf den wéchentlichen Speiseplan der

Kantine in mehreren Sprachen — darunter auch in Dénisch — aufmerksam gemacht.

Ferner wird angeregt, die Wegweiser in die Abteilungen des Rathauses (beispielsweise

in den Fahrstihlen) auch in dénischer Sprache zu ergdnzen.

28 vgl. Europdische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen, Stra8burg 05.11.1992

27 Vierter Bericht der Bundesrepublik Deutschland geméf Artikel 15 Absatz 1 der Européischen Charta
der Regional- oder Minderheitensprachen, Rn. 11003

30 Niederschrift tber die 66. Sitzung des Infrastrukturausschusses vom 28.06.2007
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8.2 SPRACHKENNTNISSE DER VERWALTUNGSMITARBEITER

Eine Abfrage Gber die gesamten Fachbereiche und Abteilungen in der Stadtverwal-
tung im Jahr 2016 ergab, dass von den 1.357 Mitarbeiterinnen der Stadt rund 96
dénisch sprechen kénnen. Diese Kenntnisse entsprechen unterschiedlichen Sprach-
niveaus, geben dénisch-sprechenden Flensburgerinnen aber in vielen Bereichen der
Stadtverwaltung die Méglichkeit, ihr Anliegen auf Déanisch vorzubringen.

Die Stadt bietet fir ihre Mitarbeiterinnen regelméfBig Sprachkurse als interne Fort-
bildung an; auBBerdem kénnen Sprachkurse an der Volkshochschule (VHS) besucht
werden. Die Stadt kann sich an den Kosten dieser Sprachkurse beteiligen, wenn
vereinbart wurde, dass Mitarbeiterlnnen zur Ausibung der Arbeit einen Bedarf an
Dénischkenntnissen haben. In den Jahren von 2011 bis 2015 haben insgesamt 141
Mitarbeiterlnnen an Gruppenseminaren teilgenommen, die von der Stadt angeboten
wurden. Mehr als ein Drittel davon haben den Dénischkurs fir Anféinger gewdhlt, was
das grofie Interesse an der dénischen Sprache deutlich macht, obwohl keine oder nur
wenig Vorkenntnisse mitgebracht werden. Lediglich der Konversationskurs mit dem
Schwerpunkt Verwaltungsdénisch” und einzelne Anfdngerkurse wurden einige Male
aufgrund geringer Nachfrage storniert.

Dariber hinaus hat es immer wieder Einzelseminare zum Erlernen der dénischen Spra-
che gegeben. So haben von 2011 bis 2014 rund 16 Mitarbeiter ihren Bildungsurlaub
for das Erlernen der dénischen Sprache genutzt.

Die Sprachkurse werden insbesondere von den Mitarbeiterlnnen im Birgerbiro, im
Einwanderungsbiro, im Standesamt sowie bei der Berufsfeuerwehr wahrgenommen,
da in diesen Bereichen der Bedart, sich auf Danisch zu versténdigen, am gréfiten ist.
Mittlerweile verfigen ca. 20 Einsatzkréfte im Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr Gber

Dénischkenntnisse, die sie in die Lage versetzen, einsatzbezogen zu kommunizieren.

Im Stadtarchiv kénnen Anfragen in dénischer Sprache bearbeitet werden. Antworten
erfolgen in deutscher oder englischer Sprache.

Im Stadtarchiv sind zahlreiche dénischsprachige Urkunden, Archivalien und Bicher
verwahrt. Publikationen zur grenzibergreifenden Familien- und Personengeschichte
werden im deutsch-ddnischen Archivverbund des ,Anders Hansen Schmidt Legats”
geférdert. Im Zusammenwirken mit der ,Gesellschaft for Flensburger Stadtgeschichte”
werden alljéhrlich ,Deutsch-danische Begegnungen” arrangiert, bei denen Einrichtun-

gen der danischen Minderheit besucht werden.

31 Bezogen auf das Jahr 2015 laut Personalbericht
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Im Buro fur Grundsatzangelegenheiten kénnen von den 17 Mitarbeiterlnnen
drei gut dénisch sprechen. Sie sind daher in der Lage, dénische Schreiben auch auf

Ddnisch zu beantworten.

Bei Bedarf wird zweisprachige Pressearbeit praktiziert, das heifit, dass Pressein-
formationen ggf. auch in dénischer Sprache zur Verfigung gestellt werden. Meistens
betrifft es jedoch die in Danemark anséssige Presse (z.B. JydskeVestkysten). Der Flens-
borg Avis kontaktiert das Buro fur Grundsatzangelegenheiten ebenfalls teilweise
auf Dénisch.

Dariber hinaus werden Informationsbroschiren in beiden Sprachen zur Verfigung
gestellt. Auch auf der Homepage der Stadt gibt es einige Informationen auf Dénisch.
Die Wirtschaftliche Sozialhilfe stellt z.B. den Flyer fir ,Bildung und Teilhabe” u.a. auf
Danisch zur Verfigung.

Der Online-Benutzerkatalog ,OPAG” der Stadtbibliothek ist zweisprachig nutzbar.
Zudem beherrschen drei Mitarbeiterlnnen der Stadtbibliothek flielend die danische
Sprache.

In der Volkshochschule arbeiten 3 Mitarbeiter mit Dénischkenntnissen. Es werden
ighrlich zwischen 40 und 50 dénische Sprachkurse fir die Nutzer der Volkshochschule
angeboten. Dazu gehéren u.a. auch Kurse, die im Rahmen des Bildungsurlaubes ge-

nutzt werden.

Die stddtischen Museen bieten Ausstellungskataloge, Broschiiren und Flyer auch auf
Dénisch an. Auerdem sind Exponate zweisprachig beschrieben.

Die festangestellten Mitarbeiterlnnen des Schifffahrtsmuseums verfigen zwar nur
Uber Basiskenntnisse im Dédnischen, die aber weiter intensiviert werden sollen. Alle
Texte in der Dauerausstellung sowie auf den Informationstafeln und -medien der bei-
den Stadtrundgénge ,Kapitédnsweg” und ,Rum &Zucker-Meile” sind ebenfalls zwei-
sprachig. Entsprechendes gilt fur Ausstellungstexte in den Sonderausstellungen. Die
Hauptwerbemedien des Schifffahrtsmuseums werden in deutscher und dénischer Spra-
che veroffentlicht; Werbung fir Sonderausstellungen ist teilweise zweisprachig. Auch
wird regelméaBig Uber Veranstaltungen des Schifffahrismuseums in der Flensborg Avis

berichtet, sodass die Berichterstattung auch dénischsprachigen Flensburgerlnnen zu-

32



génglich ist. AuBBerdem werden Museumsfihrungen und Stadtrundgénge auf Dénisch
angeboten. Das Schifffahrtsmuseum hat in den vergangenen Jahren regelméaBig mit
Einrichtungen der danischen Minderheit und Mehrheit zusammen gearbeitet (Central-
bibliotek, Aktivitetshuset, Flensborghus, SSF, Museum Senderjylland). Aktuell lauft ein
Forschungsprojekt zum kolonialen Erbe Flensburgs und der Region in Kooperation mit
der Centralbibliotek und dem Museum Senderjylland.

Auf dem Museumsberg sind alle Beschriftungen zweisprachig: Das gilt auch fir die
Saaltexte der Sonderausstellungen. Weiterhin werden regelmdaBig éffentliche Fihrun-
gen in ddnischer Sprache angeboten. Gruppenfihrungen in ddnischer Sprache zu

unterschiedlichen Themen kénnen jederzeit gebucht werden.

Die Finanzabteilung des Rathauses hélt steuerliche Informationen zur Rechnungs-
erstellung (,Innergemeinschaftlicher Erwerb”) neben Englisch auch in Dénisch vor.
Auflerdem wurde fir die Beherbergungsabgabe ein Erklérungsbogen in die dénische

und englische Sprache Gbersetzt.

8.3 VORLAGE VON DANISCHEN SCHRIFTSTUCKEN IN DER VERWALTUNG

Aufgrund einer Anderung des Landesverwaltungsgesetzes (§82 b-neu) ist die Vorla-
ge von ddnischen Schriftsticken bzw. die mindliche Korrespondenz auf Dénisch seit
Frihsommer 2016 in allen Bereichen der Flensburger Stadtverwaltung offiziell még-
lich. Durch dieses Gesetz wird somit das bisher praktizierte Verfahren hinsichtlich der
individuellen Handhabung von dénischen Dokumenten in der Stadt Flensburg abge-

|6st und fir alle Bereiche der Stadtverwaltung grundsétzlich festgelegt.

Nichtsdestotrotz soll im Folgenden die bisherige Handhabung von dénischen Schrift-
sticken in den verschiedenen Bereichen der Stadt Flensburg, die noch vor der Geset-

zesénderung praktiziert wurde, beschrieben werden:

Dénische Schriftsticke kénnen in der Regel in allen Bereichen des Rathauses vorgelegt

werden.

Im Fachbereich Einwohnerservice und Willkommenskultur sind danischsprachi-
ge Mitarbeiterlnnen in der Lage, Dokumente (z.B. einfache Gerichtsurteile, amiliche

Bescheide oder Formulare) ins Deutsche zu Gbersetzen. Im Einzelfall missen Uberset-
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zungen jedoch verlangt werden, wenn es auf den exakten Wortlaut in Dokumenten
ankommt, der Inhalt komplex und anspruchsvoll ist oder Dokumente unbekannt sind.
Einfache dénische Urkunden (z.B. Bescheinigung Namensfihrung, Trennungs- oder
Scheidungsurkunde, Geburts- und Heiratsurkunde, Anmeldebescheinigung) werden
ohne Ubersetzung entgegengenommen. Sie sind weitestgehend in Form und Inhalt
bekannt und werden ohne Ubersetzung und weitere Férmlichkeiten akzeptiert.
AuBerdem verfigt der Fachbereich z.T. Gber detaillierte Kenntnisse Gber wichtige
Verwaltungsverfahren (z.B. Namensénderung, EheschlieBungen, Sorgerecht, Gebur-
tenregistrierung) in Danemark und tauscht sich regelméfBig/einzelfallbezogen mit der
Deutschen Botschaft in Kopenhagen aus.

Dénische Sprachkenntnisse von Mitarbeiterlnnen sind z.B. im Bereich des Birgerbiros
durch Hinweisschilder kenntlich gemacht. Des Weiteren wird an den Kundenschaltern
des Birgerbiros im Rahmen der Anmeldung danischsprachiger Einwohnerlnnen die
Broschire ,Velkommen til Flensborg” ausgegeben. Diese Broschire informiert in déni-
scher Sprache Gber vielfdltige Angebote dénischer Vereine, Schulen, Veranstaltungen

etc. im Stadtgebiet.

Im Fachbereich Sicherheit und Recht stellt die Ordnungsverwaltung Informationen
zur Antragstellung ausléndischer Jagdscheine Uber den Zustandigkeitsfinder (Zu-FISH)
zur Verfigung. Auf der neuen Internetseite wird dieser Text auch auf einer dénischen
Seite eingestellt werden.

In Zusammenhang mit der Ausstellung ausléndischer Jagdscheine werden dénische
Jagdscheine ohne Ubersetzung anerkannt. AuBerdem wird fur den Bereich der Aus-
stellung von Jagdscheinen eine zweisprachige Beschilderung zur Verfigung gestellt.
Es werden jedoch Urkunden und Protokolle (z.B. im Stiftungswesen) nur in Verbindung

mit einer Ubersetzung akzeptiert, da ansonsten Zweifel an der Verbindlichkeit besteht.

Im Fachbereich Entwicklung und Innovation werden déanische Ausweise und Voll-
machten akzeptiert. Auch Qualifikationsnachweise von Ingenieurlnnen oder Architek-
tinnen werden in dénischer Sprache anerkannt.

Das Kulturbiro der Stadt arbeitet schon lange gut und intensiv mit Einrichtungen der
dénischen Minderheit zusammen. Die Mitarbeiterlnnen des Kulturbiros sprechen Dé-

nisch. Antrdge auf Férderung, Berichte oder Verwendungsnachweise kénnen daher



in dénischer Sprache eingereicht werden, was auch regelméfig geschieht. Veréffent-
lichungen, an denen das Kulturbiro beteiligt ist, werden teilweise auch auf Dénisch

zur Verfigung gestellt. Beispiele hierfir sind die Programmbhefte von der ,Flensburger
Hofkultur” und ,folkBaltica”.

Der Fachbereich Soziales und Gesundheit teilt mit, dass einige Bereiche der
Gesundheitsdienste und der Abt. Soziale Sicherung sowie der Sozialpddagogischen
Dienste grundsétzlich Schriftsticke (beispielsweise Zeugnisse und Bewerbungen) auf
Dénisch entgegennehmen. Meistens missen aber — einzelfallabhéngig — Ubersetzun-
gen eingefordert werden. In anderen Bereichen wie z.B. im Kinder- u. Jugendbiro
oder im Kinder- und Jugendschutzzentrum ist es momentan noch nicht méglich, Doku-

mente auf Dénisch vorzulegen.

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass viele Bereiche der Stadt Flensburg
bisher auf freiwilliger Basis eine sehr gute Grundlage dafir geschaffen haben, die
Vorlage von danischen Schriftsticken in der Verwaltung zu erméglichen. Insbesondere
durch mehrsprachiges Personal im Birgerservice wurde auf die Bedirfnisse dénisch-

sprachiger Kundlnnen gezielt eingegangen.

Mit der bereits genannten Gesetzeséinderung des Landesverwaltungsgesetzes ist die
Vorlage von dénischen Schriftsticken in der Verwaltung nun gesetzlich geregelt. Das
Gesetz, welches zur Umsetzung des Verfassungsauftrages zur Stérkung der autochto-

32 _ neben der friesischen auch

nen (lat. alteingesessen, einheimisch ) Minderheiten
der dénischen Minderheit — dient, schafft in Flensburg die Méglichkeit, dass jeder an
die Flensburger Staditverwaltung mit allen Anliegen auf Dénisch herantreten kann. Dies
bedeutet, dass Antrage, Anfragen, Widerspriiche oder der allgemeine Schriftverkehr
ieglicher Art in Zukunft — neben der Amtssprache Deutsch — auch auf Danisch getétigt
werden kénnen, ohne dass selbst eine Ubersetzung geliefert werden muss.

Um diesen erfreulichen Fortschritt in der Minderheitenpolitik zu unterstitzen, hat die
Stadt Flensburg im Februar 2016 eine positive Stellungnahme zu dem einschlagi-
gen Gesetzesentwurf abgegeben und die Verabschiedung des Gesetzes ausdricklich

befirwortet.

32 GVOBI SH 2016. Gesetz zur Umsetzung des Verfassungsauftrages zur Stérkung der nationalen Minderheiten und Volksgruppen.
S. 534 1. (2016)
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9 SCHLUSSBEMERKUNGEN

Die dénische Minderheit ist fir die Stadt Flensburg von mit-préagender Bedeutung. Die
dénische Sprache und Kultur sind in der Stadt allgegenwéirtig und rufen Einheimischen
und Besuchern auf diese Weise ins Gedéchtnis, wie wichtig ein riicksichtsvolles Mitei-
nander von Mehr- und Minderheit ist. In Flensburg ist eine Qualitét des Zusammenle-
bens entstanden, die fir ganz Europa richtungsweisend in der Minderheitenpolitik sein

kann.

Fur Flensburg ist die dénische Minderheit mit ihren vielfaltigen Einrichtungen und kul-
turellen Angeboten ein Standortfaktor, der viel dazu beitrégt, die Attraktivitat der Stadt
zu erhéhen. Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass die Politik in Flensburg sich
ihrer Verantwortung in Bezug auf die dénische Minderheit sehr bewusst ist.

Diese Aussage des 1. Minderheitenberichtes hat weiterhin Giltigkeit und wurde durch

die Férderung der Stadt Flensburg in den vergangenen 5 Jahren weiter verfestigt.
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FUR DIE DANISCHE MINDERHEIT

UBERSICHT DER FINANZIELLEN FORDERUNG DER STADT FLENSBURG

ANHANG
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ANHANG

STELLUNGNAHME DER DANISCHEN MINDERHEIT

SSF

Sk, Fomenig

7. Februar 2017
Der Generalsekretar

Stellungnahme des Sydslesvigsk Forening zum Bericht 2016 zur
Lage der danischen Minderheit in Flensburg

Einleitend bedankt Sydslesvigsk Forening (SSF) sich dafiir, dass die danische Minderheit Gelegenheit
hat, zum Minderheitenbericht 2016 der Stadt Flensburg eine Stellungnahme abgeben zu kénnen.

Die danische Minderheit mochte gerne betonen, dass die Stadt Flensburg in Minderheitenfragen ein
Vorbild fiir ganz Suldschleswig ist. Insbesondere die Zuschisse fir die dénischen Organisationen
haben sich positiv entwickelt.

In diesem Zusammenhang ist auch die groRe Bereitschaft der Stadt bei der Mitfinanzierung zur
Etablierung des Hauses der Minderheiten hervorzuheben. Hier ist es SSF gelungen, sowohl die
Bundesregierung als auch die Landesregierung als mitfinanzierende Partner einzubinden. Mit einer
zurzeit noch nicht sichergestellten danischen Beteiligung ware es mdglich, das deutsch-danische
Profil der Stadt Flensburg in ihrer Bedeutung als europdisches Kompetenzzentrum fir
Minderheitenfragen zu starken.

Hinsichtlich der Sprachpolitik der Stadt waren héhere Prioritaten wiinschenswert. Wir erkennen das
Positive der zweisprachigen Ortsbeschilderung an. Bereits in unserer letzten Stellungnahme haben
wir darauf aufmerksam gemacht, dass die 6ffentliche Beschilderung im Stadtbild generell deutsch und
danisch sein sollte. Dartiber hinaus besteht ein Bedarf an besser beschilderten Hinweisen zu den
Haupteinrichtungen der Minderheit an den ZufahrtstraBen der Stadt, z.B. zum Flensborghus, zur
Dansk Centralbibliotek usw. Von dieser Warte aus betrachtet, also dass Flensburg sich strategisch
gern als Hauptstadt des Grenzlandes sahe - de facto als eine deutsch-dénische Stadt - ware es
sinnvoll, das deutsch-danische und doppeltkulturelle Profil der Stadt zu starken und sichtbar zu
machen. Dazu tragt nicht zuletzt die zwischenzeitlich erfolgte Erweiterung der offiziellen Homepage
der Stadt mit vielen Informationen in dénischer Sprache bei. Das nehmen wir positiv zur Kenntnis.

Im Bereich der danischen Sprachkenntnisse der 6ffentlichen Angestellten erkennen wir die
Bemihungen der Stadt flir eine Sprachpolitik an. Doch ist die Tatsache, dass zurzeit nur rund 96 von
insgesamt 1.357 Mitarbeiter/innen der danischen Sprache méchtig sind, eine Bilanz, die aus unserer
Sicht nicht akzeptabel sein kann. Wir wiinschen uns, dass Danischkenntnisse weiterhin als
wesentliches personalpolitisches Element bei der Rekrutierung und Beférderung von Mitarbeitern
angesehen werden. Trotz dieser traurigen Bilanz ist es sehr erfreulich, dass die Stadt zur Umsetzung
des novellierten Landesverwaltungsgesetzes (§ 82 b) eine positive Einstellung hat.

Mx....'. *

Jens jA. Christiansen
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HABEN SIE FRAGEN, ANREGUNGEN ODER KRITIK?
IST DER TEXT FUR SIE VERSTANDLICH?

ANSPRECHPARTNERIN
FB Entwicklung und Innovation
Strategische Projekte, Verkehr und Umwelt
Fatma Aygdl
Tel.: 0461/85-16 86
Ayguel. Fatma@stadt.flensburg.de
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